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l. INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT
1.1. Context

Prezenta Metodologie va fi utilizata pentru activitatile/demersurile ce vizeaza recrutarea,
inscrierea si selectia grupului tintd in cadrul proiectului ,,Acceleratorul de Intreprinderi
Sociale in mediul urban!”, ID 301795.

1.2. Cadrul general de implementare a proiectului

Program Operational: ,,Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO)“

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald

Titlu apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai
putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social
European (FSE+).

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Proiectul va fi implementat de:
e FUNDATIA "ALATURI DE VOI" ROMANIA (Lider)
e FUNDATIA SERVICIILOR SOCIALE BETHANY (Partener)

Localizarea proiectului este 1in
Regiunea Nord-Est si vizeaza mediul
urban din judetele:

* Bacau

= Botosani
= lasi

= Neamt

= Suceava
= Vaslui

A Wromania Accelerator () Bethany
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Il. DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul ,,Acceleratorul de fntreprinderi Sociale in mediul urban!”, ID 301795 are o durata
de 30 luni si va fi implementat la nivelul parteneriatului creat intre Fundatia “Alaturi de Voi”
Romania (Lider) si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany (Partener).

2.1 OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

Imbun&tatirea accesului la piata muncii si implementarea unor masuri de activare pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, prin infiintarea a 21 de intreprinderi sociale
in mediul urban si crearea unui numar de 147 de locuri de munca in domeniul economiei
sociale.

2.2 OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI:

0S1: Cresterea gradului de informare in randul a cel putin 25.000 de persoane din Regiunea
Nord-Est a Romaniei cu privire la oportunitatea de a dezvolta entitati de economie sociala
in mediul urban in primele 12 luni de proiect, care sa contribuie la integrarea pe piata fortei
de munca a persoanelor din grupuri vulnerabile si la combaterea saraciei.

0S2: Imbunititirea, in etapa l-a de implementare a proiectului, a competentelor
antreprenoriale in domeniul economiei sociale in randul a 135 persoane din grupul tinta al
proiectului din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei, in vederea infiintarii si
dezvoltarii de intreprinderi sociale, inclusiv de insertie, in mediul urban.

0S3: Dezvoltarea, in etapa a ll-a de implementare a proiectului, a unui numar de 21 de
intreprinderi sociale, in mediul urban, in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei, cu
minim 7 locuri de munca create in cadrul fiecarei entitati.

0S4: Asigurarea functionarii, dezvoltarii si sustenabilitatii celor 21 de intreprinderi sociale
infiintate, pe o perioada de cel putin 27 de luni de la data demararii activitatii.

2.3 ETAPELE PROIECTULUI:

Activitatile proiectului “Acceleratorul de intreprinderi Sociale in mediul urban!”, 1D 301795,
vor fi implementate in trei etape, dupa cum urmeaza:

ETAPA 1: SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE NOI INTREPRINDERI SOCIALE

A.1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
A.1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate
A.1.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

A.1.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale
A.1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

oo
. A Waeomania @ Accelerator () Bethany

Page4



Cofinantat de
Uniunea Europeana

A.1.6. Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
A.1.7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului.

ETAPA 2: IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI S| MONITORIZAREA

A.2.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a
sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

A.2.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate
ETAPA 3. SUSTENABILITATEA

A.2.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate:

sustenabilitatea asumata pentru monitorizarea structurilor de economie sociala nou create
va fi continuata si dupa finalizarea proiectului, pentru o perioada de cel putin 13 luni.

.  SCOPUL METODOLOGIEI SI RESPECTAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE IN

CADRUL PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

3.1. SCOPUL METODOLOGIEI:

Prezenta Metodologie de selectie a grupului tinta este elaborata cu scopul de a prezenta in
mod transparent, obiectiv si echidistant, toate informatiile ce privesc inscrierea persoanelor
in grupul tinta (GT), care indeplinesc conditiile prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice si care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban din Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est. In aceastd metodologie sunt mentionate conditiile de nscriere in grupul
tinta, modalitatea de inscriere, documentele necesare, criteriile si modalitatea de selectie
a grupului tinta.

Avand in vedere respectarea principiului transparentei in procesul de selectie a grupului
tinta, Metodologia de selectie GT va fi diseminata pe toata perioada campanei online de
comunicare si promovare si va fi postata pe pagina dedicata competitiei planurilor de
afaceri, inca de la inceputul perioadei de implementare a proiectului. De asemenea,
prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si imbunatatirilor ulterioare.

Numar de persoane ce vor fi selectate:

* 135 de persoane cu domiciliul in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban din aceasta regiune: persoane aflate
in cautarea unui loc de munca (nu se afla in situatia de a ocupa un loc de munca/nu
sunt angajate/nu au raporturi de serviciu), tineri cu varsta de peste 30 de ani (intre
30 si 35 ani), someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive.
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3.2. PRINCIPII ORIZONTALE RESPECTATE iN PROCESUL DE SELECTIE A GRUPULUI
TINTA

Proiectul isi asuma un angajament ferm de a promova principiile orizontale, asigurand un
tratament echitabil si acces egal la toate oportunitatile oferite, contribuind astfel la
dezvoltarea unei comunitati accesibile si incluzive pentru toti participantii.

a. EGALITATE DE GEN

Prin activitatile sale, proiectul promoveaza egalitatea de gen in conformitate cu:
e Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025
e Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
e Carta drepturilor fundamentale a UE
e Ghidul Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila
alocate Romaniei in perioada 2021-2027.

Procesul de selectare si recrutare a grupului tinta va tine cont de aplicarea principiului
egalitatii de gen prin asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe si promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor. Astfel, cel putin 50%
dintre persoanele din grupul tinta vor fi de gen feminin.

b. NEDISCRIMINARE

intreg proiectul este gandit din perspectiva nediscrimindrii persoanelor din grupuri
vulnerabile, dezavantajate pe piata muncii si crearea unui cadru care sa le faciliteze
valorificarea oportunitatilor de finantare pentru a-si dezvolta propriile intreprinderi sociale.

Vor fi respectate prevederile:

e Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
e Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

e Principiului nediscriminarii (art.1, alin.2 din OG 137/2000).

Procesul de selectie si recrutare a grupului tinta va respecta principiile transparentei,
nediscriminarii, egalitatii de gen si claritatii intregii etape. Selectia se va realiza exclusiv
pe baza identificarii nevoilor, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

c. ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Tn cadrul procesului de selectie se vor respecta prevederile:

e Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
o Strategiei Nationale "0 Romanie echitabila” 2021-2027

e Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

e Obiectivelor de finantare ale programului FSE+ la nivel european si a programului PEO
la nivel national
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e European Pillar of Social Rights
¢ Planului european de actiune pentru economie sociala.

Vor fi incurajate sa aplice in proiect si persoane cu dizabilitati care doresc sa-si infiinteze
propria intreprindere sociala, respectand principiile nediscriminarii si accesibilitatii,
procesul de selectie realizandu-se fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap si alte criterii care pot duce la discriminare directa sau
indirecta.

d. UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR

Activitatile din cadrul proiectului se vor desfasura cu o atenta utilizare a resurselor. Membrii
grupului tinta vor fi educati si cu privire la protectia mediului, inclusiv atitudinile ecologice
care pot fi adoptate/integrate in cadrul intreprinderilor sociale (ex: prelucrarea de produse
care provin din productia locala, utilizarea de ambalaje ecologice, reducerea consumului de
hartie si de carton, optarea pentru alternative din hartie reciclata; alegerea, in amenajarea
infrastructurii intreprinderii, de materiale si produse ecologice, naturale, durabile si
reciclabile si daca este posibil, de origine locala, promovarea unor actiuni pentru
biodiversitate etc.).

e. PRINCIPIUL DNSH

Activitatile implementate in cadrul proiectului, inclusiv sub-activitatea A1.2 Selectia
grupului tinta care va participa la actiunile de sprijin organizate, respecta in totalitate
principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

In acest sens, acordam o atentie speciala la respectarea normelor si reglementarilor in
vigoare, cu precadere Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
13.12.2011, care vizeaza evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra
mediului.

genera un impact negativ semnificativ asupra mediului. Focalizarea principala ramane pe
imbunatatirea accesului la piata muncii si implementarea unor masuri de activare a grupului
tinta, prin infiintarea a 21 intreprinderi sociale in mediul urban din Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est. Toate activitatile proiectului sunt in acord cu principiile de sustenabilitate
ecologica.

V. PROCEDURA DE SELECTIE SI INSCRIERE A GRUPULUI TINTI\

4.1. GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului va fi format din 135 de persoane cu domiciliul in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban din

Regiunea Nord-Est a Romaniei: persoane aflate in cautarea unui loc de munca (nu se afla in
situatia de a ocupa un loc de munca/nu sunt angajate/nu au raporturi de serviciu), tineri
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cu varsta de peste 30 de ani (intre 30 si 35 ani), someri, someri de lunga durata, persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Procedura de selectie a grupului tinta se va realiza in baza prezentei METODOLOGI!!

Procesul de selectie a grupului tinta se va desfasura continuu in prima etapa de
implementare a proiectului, astfel incat sa se ofere oportunitatea cat mai multor persoane
aflate in categoria grupurilor vizate sa participe la activitatile proiectului.

Principiul care va tutela procedura de selectie este principiul: ,,Primul venit, primul servit”,
in limita locurilor maxime asigurate pentru programul de formare antreprenorialda, dupa
verificarea respectarii conditiilor privind apartenenta la grupul tinta si a dosarului de
inscriere in grupul tinta.

4.2. CONDITII DE ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINTA
Atentie!

Pentru a dovedi apartenenta la
grupul tinta fiecare aplicant va
prezenta documente justificative
specifice, in functie de categoria in
care se incadreaza!

Pentru a face parte din grupul tinta al proiectului, o persoana trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a.  are domiciliul in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei (judetele lasi,
Vaslui, Botosani, Suceava, Neamt, Bacau), conform cartii de identitate;

b. intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban, in
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (judetele lasi, Vaslui, Botosani, Suceava,
Neamt, Bacau), in unul dintre domeniile eligibile pentru finantare, conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice;

Important!

Exista restrictii privind domeniile in care se poate deschide o afacere sociala. Nu
se acorda sprijin financiar si nu sunt acceptate:

» intreprinderile care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului_si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
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acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

* intreprinderile care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

* intreprinderile care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE,
in urmatoarele cazuri: atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza
pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii
primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza; atunci cand ajutorul
este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari;

» activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export;

= activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale
fata de cele importate;

= activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu
vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai
sus.

C. a absolvit cel putin studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat;

d.  are o calificare obtinuta in urma absolvirii unei forme de invatamant sau a unor
cursuri de calificare;
Important!
Pentru cursul de perfectionare Manager de intreprindere Sociald, calificarea
trebuie sa fie in unul dintre domeniile: economie / management / asistenta
sociala;

e. nu a mai participat la cursuri de formare antreprenoriala similare (Antreprenor
in Economia Sociala / Manager de Intreprindere Sociala) finantate din fonduri
publice nerambursabile;

f. nu are grade de rudenie (soti, sotii, rude sau afini pana la gradul II) cu angajatii
/ administratorii / reprezentantii legali / actionarii administratorului schemei
de antreprenoriat sau cu angajatii AMPEO/OIPEO;

g. nu este inclus in grupul tinta al unui alt proiect finantat in cadrul apelului PEO
SES URBAN;

h.  isi manifesta acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal,
completand un document in acest sens, conform anexei specifice la prezenta
metodologie.
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i se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii: persoane aflate in cautarea
unui loc de munca (nu se afla in situatia de a ocupa un loc de munca/nu sunt
angajate/nu au raporturi de serviciu), tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive;

i.1. Persoane aflate in cautarea unui loc de munca

= nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajata/ nu
are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului.

= persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii
sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, acreditat in conditiile legii.

Document justificativ: Adeverinta de la AJOFM, ANAF

AR ERCRE IS EN S CREUEN] = cetatenii cu varsta peste 30 de ani (impliniti) si
pana in 35 de ani (neimpliniti), indiferent de statutul pe piata muncii.

Document justificativ: Actul de identitate

AT WA S s M A ERCELE| = persoane care se incadreaza in definitia din

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

Document justificativ: Adeverinta de la AJOFM

Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea
unei munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social
de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca,
in vigoare, respectiv 500 ron;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi
un loc de munca.

Somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute mai sus
si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui
loc de munca.
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Somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni
(in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani) si pe o perioada de 6 luni (in
cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de
ani).

i.4. Persoane dezavantajate pe piata muncii - persoane din grup vulnerabil

= persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie,
dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala.

= persoane cu nivel de instruire scazut, persoanele cu dizabilitati sau persoanele din
comunitatile supuse riscului de excluziune sociala, persoane din zone rurale, persoane
eliberate din detentie, tineri postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu varsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara etc.
= persoane vulnerabile provenite din sistemul de asistenta sociala/cu dizabilitati
/persoane condamnate aflate in evidenta serviciilor de probatiune si a celor care
executa sau au executat in parte sau in intregime o pedeapsa privativa de libertate).

Document justificativ: Ancheta sociala realizata de asistentul social din cadrul
autoritatii publice locale in a carei raza teritoriala domiciliaza persoana.

IEREIFERERNEEEYTE = persoane care nu fac parte din forta de munca (care nu sunt
nici angajate/ocupate, nici someri).

Document justificativ: Ancheta sociala realizata de asistentul social din cadrul
autoritatii publice locale in a carei raza teritoriala domiciliaza persoana sau
Adeverinta de la ANAF sau Declaratie pe propria raspundere sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals in declaratii.

Verificarea eligibilitatii pentru inscrierea in grupul tinta se va realiza in conformitate cu
prevederile legale:

= Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, grup
vulnerabil = persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
in conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeaza
grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie, sanatate,
locuire sau altele asemenea;
In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia
nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate
in ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de instruire scazut, persoanele cu
dizabilitati sau persoanele din comunitatile supuse riscului de excluziune sociala,
persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie, tineri
postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu varsta de
peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara etc. Masurile de stimulare a initiativelor
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antreprenoriale in randul persoanelor dezavantajate pe piata muncii se pot adresa in
special in randul persoanelor subreprezentate sau dezavantajate in ecosistemul
antreprenorial din Romania (de exemplu, tineri, femei, someri cu nivel scazut de
educatie etc).

Pentru fiecare persoana care va beneficia de activitatile proiectului trebuie sa se
justifice starea de vulnerabilitate in care se afla aceasta, raportat la pozitia/accesul
pe piata muncii.

» Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 6, lit. p) grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau
de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Documente justificative care atesta apartenenta la grup vulnerabil:

- ancheta sociala sau raportul de ancheta sociala reprezinta documentul final
elaborat de catre asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupa incheierea
procesului de evaluare a beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale
si a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile speciale;

- diagnoza sociala este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si
economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor; este realizata
de asistentul social, cu respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale
prevazute de prezenta lege si de legile speciale;

» Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.6, lit. j) grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt
in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in
conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale
aferente  diferitelor domenii care vizeaza grupuri  vulnerabile sau
dezavantajate/defavorizate in ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele
asemenea.

* Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 558/2021 - al doilea obiectiv specific al
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 vizeaza
imbunatatirea structurii ocupationale si cresterea participarii pe piata muncii in
randul mai multor categorii de persoane, dupa cum urmeaza: persoane vulnerabile
(provenite din sistemul de asistenta sociala/cu dizabilitati/a celor condamnate aflate
in evidenta serviciilor de probatiune si a celor care executa sau au executat in parte
sau in intregime o pedeapsa privativa de libertate).

Asadar, pentru stabilirea apartenentei la grupuri vulnerabile sau dezavantajate/
defavorizate se vor respecta prevederile actelor normative expuse mai sus. Statutul pe
piata muncii pentru aceste persoane nu reprezinta un criteriu conform definitiilor de mai

sus, prin urmare sunt acceptate toate persoanele pentru care sunt prezentate documente
care atesta starea de vulnerabilitate, cu conditia ca acestea sa fie emise in conditiile
prevederilor legale nationale.
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4.3. DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA SI INSCRIEREA LA
CURSURILE DE FORMARE ANTREPRENORIALA

Inscrierea participantilor in grupul tinta se va realiza prin intermediul paginii web dedicata
proiectului, prin completarea unui formular de inscriere online (Anexa 1) si upload-ul
documentelor justificative in format electronic.

Procedura de inscriere se va realiza in acord cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr.
2021/1060 si cu prevederile articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 cu privire
la respectarea principiilor si temelor orizontale si tinand seama de obiectivele de
dezvoltare durabile ONU, de Acordul de la Paris si de principiul de ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ”’. Modalitatea de inscriere online va evita utilizarea hartiei si printarea
documentelor, actiuni care afecteaza in mod negativ mediul inconjurator.

in prealabil, anterior completarii formularului de inscriere, publicul tinta va fi informat
cu privire la obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate, fiind necesar acordul acestora.

Aplicatia persoanelor interesate sa se inscrie in grupul tinta al proiectului va cuprinde:

1. Formular de inscriere online_Anexa 1;
2. Formular de descriere a ideii de P . LA

afacere_Anexa 3; / an
3. Copie a cartii de identitate; _____-/4)' -
4. Copie a certificatului de nastere; ~ = -
5. Copie a certificatului de casatorie (doar \.\\\\?i y |
pentru persoanele care si-au schimbat numele i £ <«

in urma casatoriei);

6. Copie a documentului care atesta ultima
forma de invatamant absolvita;

7. Diplome, certificate sau alte documente care care dovedesc calificarile obtinute prin
scolarizare sau alte programe de formare profesionala;

8. Documente doveditoare care atesta apartenenta la grupul tinta (ancheta sociala sau
adeverinta de student sau adeverinta de somer (eliberata de AJOFM) sau adeverinta
pentru persoana aflata in cautarea unui loc de munca (eliberata de AJOFM) sau alt
document, dupa caz).

9. Declaratie pe proprie raspundere (model AMPEO) care atesta ca persoana nu are
grade de rudenie (soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il) cu angajatii /
administratorii / reprezentantii legali / actionarii administratorului schemei de
antreprenoriat sau cu angajatii AMPEO/OIPEO;

10. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

11.Declaratie privind evitarea dublei finantari;
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12. Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instructiunilor AMPEO/OIPEO. Daca
vor exista astfel de obligatii suplimentare, echipa de proiect va informa candidatii si
va actualiza metodologia disponibila pe site-ul proiectului.

IMPORTANT!

Tn masura in care, intre momentul inscrierii si momentul participarii la cursul de formare
antreprenoriala, apar modificari ale informatiilor furnizate de persoana care se inscrie in
GT, care ar putea influenta eligibilitatea acestuia in cadrul proiectului (ex. schimbarea
statutului pe piata muncii, a domiciliului etc.), acesta este obligat sa informeze echipa
proiectului cu privire la modificarile aparute, prin transmiterea unui email la adresa special
creata pentru comunicarea cu membrii GT.

4.4. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Dosarele persoanelor care doresc inscrierea in grupul tinta al proiectului vor fi analizate de
expertul de recrutare grup tinta, pe masura depunerii lor si, in cazul in care dosarul primit
va indeplini conditiile de eligibilitate si selectie si va depasi un prag de calitate de minim
10 puncte (dintr-un total de 20) va fi admis in grupul tinta si programat cat mai curand la
o sesiune de instruire in ocupatia de “Antreprenor in economia sociala” sau ,,Manager de
intreprindere sociala”.

Selectia se va realiza in doua etape :
e etapa | (eliminatorie): in cadrul acestei etape se va verifica indeplinirea criteriilor de
eligibilitate de catre persoana care solicita inscrierea in grupul tinta;
e etapa a ll-a: in cadrul acestei etape se va analiza din punct de vedere calitativ,
aplicatia candidatului declarat admis in urma parcurgerii etapei I.

ETAPA |. EVALUAREA ELIGIBILITATII CANDIDATULUI

In aceastd etapd, va fi evaluatd conformitatea administrativa si eligibilitatea
candidatului, pe baza documentelor transmise, care sustin indeplinirea conditiilor de
inscriere in grupul tinta. n acest sens, expertul recrutare grup tinta va completa o grila
de eligibilitate (Anexa 2) prin care va urmari daca persoana care doreste sa se inscrie in
GT indeplineste aceste conditii.

Tn cazul in care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, vor putea fi solicitate
clarificari, la care candidatul va trebui sa raspunda in maximum 3 zile de la primirea
solicitarii.

Candidatul care indeplineste toate criteriile din grila de eligibilitate va trece in etapa a
l-a. Tn cazul in care, la cel putin unul din criteriile de eligibilitate se va bifa NU, candidatul
va fi respins.

ETAPA Il. EVALUAREA APLICATIEI CANDIDATULUI
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Persoanele care au trecut in etapa Il, vor primi pe e-mail, formularul de prezentare
succinta a ideii de afacere (Anexa 3). Acestia il vor completa si il vor trimite inapoi, tot
pe e-mail, in termen de 7 zile de la solicitare.

Expertul recrutare grup tinta va evalua descrierea ideii de afacere si va acorda un punctaj,
conform grilei de evaluare a ideii de afacere (Anexa 4) care va urmari:

= motivatia candidatului (1-5 puncte)

= originalitatea ideii de afacere (1-5 puncte)

= realismul ideii de afaceri (1-5 puncte)

= claritatea exprimarii (1-5 puncte)

Un candidat va putea obtine maxim 20 de puncte in cadrul evaluarii etapei a Il-a. Toti
aplicantii care intrunesc mai mult de 10 puncte vor fi declarati admisi in grupul tinta al
proiectului si programati in cadrul unei grupe de curs. Toate persoanele care transmit
aplicatii pentru inscrierea in GT vor fi instiintate cu privire la rezultatul evaluarii dosarului
de inscriere si vor avea posibilitatea formularii unei contestatii. Lista persoanelor
selectate pentru a participa la programul de formare antreprenoriala in cadrul proiectului
va fi actualizata periodic.

Dupa selectarea a unui numar de minim 27 de membri GT va fi organizata o grupa de curs.
Procesul de selectie a grupului tinta se va opri in momentul in care vor fi completate toate
cele 5 grupe de curs (4 grupe curs Manager de Intreprindere Sociald si 1 grupd curs
Antreprenor in economia sociala).

DEPUNERE S| SOLUTIONARE CONTESTATII

Toate persoanele care transmit aplicatii pentru inscrierea in grupul tinta vor fi instiintate,
prin e-mail, la adresa furnizata prin formularul de inscriere, cu privire la rezultatul
evaluarii dosarului de inscriere si vor avea posibilitatea formularii unei contestatii.

Contestatia va fi formulata si transmisa in scris de candidatul care contesta rezultatul
evaluarii printr-un document, in format scan, semnat de candidat, la adresa de email
acceleratorul.adv@alaturidevoi.ro

Contestatia va fi depusa in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarii. Contestatia va fi solutionata de o comisie ce va avea o componenta
distincta de cea initiala, iar rezultatul reexaminarii aplicatiei va fi comunicat candidatului
in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii contestatiei.

4.5. SPRIJIN PERMANENT PE DURATA PROCESULUI DE SELECTIE

Pe intreaga durata a procesului de selectie, potentialii membri ai grupului tinta vor avea
acces la informatii si sprijin in interpretarea corecta a criteriilor de eligibilitate, in
identificarea corecta a tipurilor de documente justificative, modele de formulare, in
pregatirea dosarului de grup tinta, precum si in clarificarea intrebarilor legate de conditiile
de participare in proiect.
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Expertul recrutare grup tinta va primi si va prelucra intrebarile de la cei interesati, va
formula raspunsuri in conformitate cu regulamentele si metodologiile aferente proiectului
si 1i va sprijini pe cei interesati in pregatirea dosarului grup tinta, in interpretarea corecta a
criteriilor de eligibilitate si in identificarea corecta a tipurilor de documente justificative.

4.6.PASTRAREA DOCUMENTELOR / STOCAREA S| ARHIVAREA INFORMATIILOR

Toata documentatia aferenta procesului de inscriere a persoanelor in grupul tinta a
proiectului va fi intocmita si gestionata avand in vedere respectarea Legii nr. 190/2018
privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Stocarea si arhivarea datelor si informatiilor rezultate in urma derularii procesului de
selectie a grupului tinta se va realiza atat in format fizic cat si electronic. Documentele
elaborate vor fi arhivate electronic pe GOOGLE DRIVE care ofera toate facilitatile si
functionalitatile necesare administrarii eficiente a documentelor, aplicantul ADV Romania
punand la dispozitie propriul server pentru stocarea informatiilor. Astfel, se va asigura un
management integrat si in timp real al proiectului, fiecare membru din echipa de proiect
avand acces pe server la documentele proiectului. Documentele elaborate in cadrul
proiectului (in format fizic) se vor indosaria, scana si ulterior, se vor arhiva electronic intr-
un sistem de management al documentelor, accesul in sistem fiind permis persoanelor
avizate in acest sens.
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Prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si imbunatatirilor ulterioare

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a AMPEO /OIPEO
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ANEXA 1 - FORMULAR DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

1. Fundatia ”Alaturi de Voi” Romania prelucreaza datele cu caracter personal pe care
le furnizezi, prin mijloace automatizate si manuale, acestea fiind destinate
implementérii proiectului ,,Acceleratorul de intreprinderi Sociale in mediul urban”,
ID 301795. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt
comunicate dupa caz AMPEO / OIPEO, AJPIS lasi, MMSS si altor autoritati publice
centrale/locale. Prin completarea si trimiterea acestui formular iti declari acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale in scopul implementarii
proiectului.

[J Sunt de acord

O Nu sunt de acord

. Nume si prenume:

. Domiciliul (conform cartii de identitate):
. Data nasterii:

. Numar de telefon:

. Adresa de e-mail:

o UlTA WN

7. Care este ultima scoala pe care ai absolvit-o?

ISCED nivel 1 - Tnvatdmant primar

ISCED nivel 2 - Tnvatdmant gimnazial

ISCED nivel 3 - Tnvatdmant liceal

ISCED nivel 4 - Tnvatamant postliceal

ISCED nivel 5 - Tnvatdmant superior de scurta durata
ISCED nivel 6 - Licenta sau nivel echivalent

ISCED nivel 7 - Master sau nivel echivalent

ISCED nivel 8 - Doctorat sau nivel echivalent

I I I I B A

8. Ai o calificare dobandita in urma scolarizarii sau a altor programe de formare
profesionala?
0 DA (Mentioneaza Care) ......oeeeeueieeieineneineneeneneenennnnens
O NU

9. Tn ce categorie de grup tinta te incadrezi? (poti bifa mai multe optiuni)
Persoane aflate in cautarea unui loc de munca

Tineri cu varsta intre 30 si 35 de ani

Someri

Someri de lunga durata (de mai mult de 12 luni)

Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii

Persoane inactive

Alta categorie (Mentioneaza Ccare).......cccevevevueeernennrnennenenn.

I O B R B R
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. A Wromania Accelerator () Bethany



Cofinantat de
Uniunea Europeana

10. La ce curs vrei sa participi?
[0 Antreprenor in economia sociala, cod COR 112032 - specializare, 180 ore
O Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036 - perfectionare, 45 ore

Important!

Pentru a participa la cursul Manager de Intreprindere Sociald, perfectionare, trebuie
sa ai o calificare sau formare in unul dintre domeniile: Asistenta Sociala, Economie sau
Management.

11. Ai mai participat la cursuri de formare antreprenoriala similare (Antreprenor in
Economia Sociald / Manager de Intreprindere Sociald) finantate din fonduri publice?
00 DA (MENTIONEAZA CAIE) +ueuvnennentineeenetenet et eeeeenteneeeneaeeneneeansneaneneanen
L1 NU

12. Ai mai beneficiat in trecut de finantare pentru o afacere sociala?
O DA (te rugam sa specifici tipul de finantare, perioada in care ai beneficiat si valoarea
acesteia: )
LI NU

13. Faci parte din echipa de implementare a proiectului “Acceleratorul de intreprinderi
Sociale in mediul urban”’?
0 DA
O NU

14. Esti inscris, in prezent, in grupul tinta al unui alt proiect finantat in cadrul apelului PEO
SES URBAN?
OO0 DA
] NU

15.Esti asociat sau angajat al Fundatiei “Alaturi de Voi” Roménia sau al Fundatiei
Serviciilor Sociale Bethany?
O DA
O NuU

16.Esti sot/sotie sau ruda ori afin, pana la gradul 2 (inclusiv), cu angajatii / administratorii
/ reprezentantii legali / actionarii administratorului schemei de antreprenoriat ai
Fundatiei “Alaturi de Voi” Romania, ai Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany sau cu
angajati ai AMPEO/OIPEQ?

O DA
O NU

17.Pentru a verifica eligibilitatea ta, te rugam sa anexezi urmatoarele documente, in
format electronic:

o Cartea de identitate
o Certificatul de nastere
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e Certificatul de casatorie (daca numele tau a fost schimbat in urma casatoriei)

o Diploma care atesta ultima forma de invatamant absolvita

« Diplome, certificate sau alte documente care dovedesc calificarile obtinute prin
scolarizare sau alte programe de formare profesionala

e Documentele care confirma apartenenta ta la categoriile vizate pentru grupul tinta
(conform metodologiei de recrutare si selectie a grupului tinta)

Tti multumim mult pentru completarea formularului! Tn cazul in care nu ai reusit s incarci
online documentele de suport, te rugam sa le transmiti in maxim 2 zile lucratoare pe adresa
de mail acceleratorul.adv@alaturidevoi.ro.

in maxim o s&ptamana de la transmiterea formularului sau, dupa caz, a documentelor de
suport, vei fi contactat/a de expertul recrutare grup tinta al proiectului pentru stabilirea
pasilor care trebuie urmati in aceasta competitie!
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ANEXA 2 - GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

Proiect: “Acceleratorul de Intreprinderi Sociale in mediul urban!” - ID 301795
Nume candidat:

Data evaluarii:

Evaluator:

Instructiuni:

Se va bifa DA sau NU pentru fiecare criteriu de eligibilitate. Daca documentele lipsesc sau
informatiile sunt incomplete, se vor solicita clarificari de la candidat. Candidatul trebuie sa
raspunda in termen de 3 zile de la primirea solicitarii.

Criterii de eligibilitate:

1.

O DA
O NU

2.
O DA
O NU

3.

O DA
O NU

4.
O DA
O NU

5.
O DA
O NU

6.

O DA
O NU

7.
O DA
O NU

Candidatul si-a exprimat acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal:

Candidatul a completat datele de identificare:

Documentele de identificare (carte de identitate, certificat de nastere, certificat
de casatorie) sunt anexate si valabile:

Ultima forma de invatamant absolvita este conforma cu cerintele proiectului:

Documentele care atesta ultima forma de invatamant absolvita sunt anexate:

Candidatul detine calificarea necesara pentru a urma cursurile din cadrul
proiectului:

Documentele de calificare sau alte certificari sunt anexate:
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8. Candidatul este membru al grupului tinta (conform metodologiei):
O DA
O NU

9. Documentele care dovedesc incadrarea in grupul tinta al proiectului sunt anexate
si valabile:
O DA
O NU

10. Candidatul a bifat cursul la care doreste sa participe:
O DA
OO NU

11. Candidatul nu a mai participat la cursuri de formare similare:
O DA
O NU

12.Candidatul nu face parte din echipa de implementare a proiectului
“Acceleratorul de Intreprinderi Sociale”

O DA
O NU

13.Candidatul nu este implicat in alte proiecte SES URBAN sau alte activitati
incompatibile cu eligibilitatea:
O DA
OO NU

14.Candidatul nu are legaturi familiale (pana la gradul 2) cu angajatii /
administratorii / reprezentantii legali / actionarii schemei de antreprenoriat ai
Fundatiei “Alaturi de Voi” Romania, ai Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany sau
cu angajatii AMPEO/OIPEO:
0 DA

O NU

Observatii (daca este cazul):

Rezultat evaluare etapa I:
O Candidat eligibil (se poate trece in etapa a IlI-a a procesului de selectie a grupului tinta)

O Candidat neeligibil (va fi informat despre respingerea aplicatiei)

Semnatura evaluatorului:
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ANEXA 3 - FORMULAR PENTRU PREZENTAREA IDEII DE AFACERI $I SELECTIA
GRUPULUI TINTA

1. NUME Si PreNUME: .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiittiiietteiesttsestesssscsssscesssccsssscsnsscnns
2. Domiciliul conform cartii de identitate: .......ccoevieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneane.
3. Numar de telefon: .....oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir i e a
4. Adresa de Mail: ...ceiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e e e

POVESTESTE-NE, PE SCURT, CE AFACERE SOCIALA VREI SA DEZVOLTI!
***Foloseste maxim 2 pagini!

1. Care va fi domeniul de activitate al afacerii tale?

2. Ce nevoi ai identificat in comunitate pe care afacerea ta le va acoperi?

3. Descrie-ne in 2 paragrafe cine esti si ce te motiveaza sa infiintezi o intreprindere
sociala!

4. Ce produse sau servicii intentionezi sa oferi prin intermediul afacerii tale sociale?

5. Cine ar fi clientii tai?

6. Unde intentionezi sa deschizi aceasta afacere?

7. Ce impact social anticipezi ca va genera afacerea ta? in ce mod este diferitd de o
afacere obisnuita?

8. Cate locuri de munca iti propui sa creezi?

9. Ce buget consideri ca ar fi necesar? Care ar fi valoarea subventiei nerambursabile pe
care o soliciti?

10.Daca doresti sa adaugi informatii suplimentare despre tine si ideea ta de afaceri, te
rugam sa o faci aici:
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ANEXA 4 - GRILA DE EVALUARE A IDEII DE AFACERE

Proiect: “Acceleratorul de intreprinderi Sociale in mediul urban!” - ID 301795
Nume candidat:

Data evaluarii:

Evaluator:

Criterii Descriere Punctaj

Nivelul de angajament si dorinta aplicantului
de a contribui la dezvoltarea unei afaceri
sociale si impactul sau asupra comunitatii.

Unicitatea si creativitatea ideii de afaceri;

Motivatie
Se acordd punctaj de la 1 la 5

Originalitate masura in care aceasta aduce o abordare
Se acordd punctaj de la 1 la5 | noua sau inovatoare intr-un domeniu
relevant.

Fezabilitatea ideii, inclusiv planul propus,
resursele necesare si capacitatea afacerii de
a fi implementata cu succes.

Claritatea si concizia prezentarii ideii de
afaceri, inclusiv structura, coerenta si
usurinta intelegerii informatiilor prezentate.

Realism
Se acordad punctaj de la 1 la 5

Claritatea exprimarii
Se acordd punctaj de la 1 la 5

TOTAL

Observatii:

Semnatura evaluatorului:
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ANEXA A

Beneficiar (Lider):  Fundatia “Alaturi de Voi” Romania

Partener: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany
Titlul proiectului: »Acceleratorul de Intreprinderi Sociale in mediul urban!”
Numarul contractului de finantare: 11369_NE
Codul SMIS: 301795
DECLARATIE!

pentru participantii la grupul tinta

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban?,

Subsemnatul/a, , participant in grupul tinta al
proiectului cu cod SMIS 301795, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau
ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor
administratorului schemei de antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul
contractului de finantare, respectiv Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei
ca participant in grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 301795 conform paragrafelor
anterioare, sa notific administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

1 Se vor completa doar spatiile libere, fara a aduce modificari in textul Declaratiei.

2 In grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pdnd la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat. Aceastd reguld se aplicd inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pand la gradul Il inclusiv
ai angajatilor AMPEO/OIPEO. In procesul de selectie a grupului tintd, beneficiarul contractului de finantare se
va asigura de respectarea acestor prevederi.
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ANEXA B

Beneficiar (Lider):  Fundatia “Alaturi de Voi” Romania

Partener: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany
Titlul proiectului: »Acceleratorul de Intreprinderi Sociale in mediul urban!”
Numarul contractului de finantare: 11369_NE
Codul SMIS: 301795
ACORD

PRIVIND UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

incepand cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din
data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR),
care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

Fundatia ,,Alaturi de Voi” Romania si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, au obligatia de a
administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate explicit de catre
dvs., datele personale pe care le furnizati despre dvs., respectiv despre un membru al
familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de reprezentare.

Scopul colectarii datelor este pentru implementarea proiectului ,Acceleratorul de
intreprinderi sociale in mediul urban!”, cod SMIS 301795, finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate 4.
Antreprenoriat si economie sociala, Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului, respectiv: primirea aplicatiilor ce constituie inscrierea dvs. in grupul
tinta al proiectului, verificarea aplicatiilor dvs., selectarea aplicatiilor eligibile, incheierea
contractelor de formare si de finantare, informare si promovare a proiectului si a
activitatilor acestuia.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in
scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: Organismul Intermediar Regional PECU Nord-Est,
Ministerul Proiectelor si Investitiilor Europene, Autoritatea de Management PEO, Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, terti furnizori implicati in mod direct sau indirect in procesele
aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati publice abilitate de lege sau cu care
Fundatia ,,Alaturi de Voi” Romania si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany au incheiat
protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor specifice conferite de legislatia
europeana si nationala, precum si Comisiei Europene. Datele dumneavoastra vor fi
prelucrate 1in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in fazele de implementare si
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. De asemenea,
datele dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana
conform legislatiei europene aplicabile.
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Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de: dreptul la informare, dreptul de
acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a va adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita
oricand, in scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular. Refuzul dumneavoastra
de a completa, semna si retrimite formularul de mai jos, care ne autorizeaza sa folosim
datele dvs. determina imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va putem declara grup tinta si prin
urmare nu mai puteti participa la activitatile proiectului. De asemenea, fara acordul
dumneavoastra nu va mai putem contacta si nu va mai putem trimite in niciun fel materiale
si informari legate de oportunitatile oferite de acest proiect.

Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale
efectuate in baza prezentului acord inainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului
trebuie facuta in scris.

Am luat la cunostinta de continutul prezentei informari si declar ca l-am inteles in
integralitatea sa si totodata imi exprim, prin semnarea prezentei, acordul ca Fundatia
“Alaturi de Voi” Romania si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany sa prelucreze datele cu
caracter personal ale subsemnatului, inclusiv pe cele cu caracter special, date furnizate de
subsemnatul in deplina cunostinta de cauza, pentru:

o a primi apeluri telefonice, e-mailuri si newslettere, in legatura cu activitatile
proiectului;

incheierea contractelor de formare profesionala;

incheierea contractelor de subventie pentru infiintarea intreprinderii sociale;
raportarea progresului proiectului catre finantator;

informare si promovare a proiectelor similare;

includerea in grupuri de discutii aferente proiectului;

realizarea de materiale video si fotografii in interesul proiectului.

O o o o o o

Nume si prenume:
Data nasterii:
CNP:

Adresa: str. nr. bl. sC. ap.
et. ____ localitate
judet cod postal tara

Telefon:
E-mail:

Data Semnatura

Acordul este valid doar daca este semnat olograf!
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ANEXA C

Beneficiar (Lider):  Fundatia “Alaturi de Voi” Romania

Partener: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany

Titlul proiectului: »Acceleratorul de Intreprinderi Sociale in mediul urban!”
Numarul contractului de finantare: 11369_NE

Codul SMIS: 301795

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnata/subsemnatul , avand

CNP , In calitate de candidat pentru a

fi inclus in grupului tinta al proiectului “Acceleratorul de intreprinderi sociale in mediul
urban!”, 1D 301795, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in

conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca:

"1 Nu am beneficiat si nu beneficiez in prezent de cursuri de formare profesionala
in ocupatiile ,,Antreprenor in economia sociald” si “Manager de intreprindere
Sociala” precum si de servicii identice cu cele ale proiectului “Acceleratorul de
intreprinderi sociale in mediul urban!”, cofinantate din fonduri publice

nerambursabile.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de
care am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de
despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am
beneficiat gratuit in cadrul proiectului “Acceleratorul de intreprinderi sociale in mediul

urban!”, pana la momentul descoperirii falsului.

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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